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 بسم الله الرحمن الرحیم 

 نجمعی الحمدالله رب العالمین و الصلوه و السلام علی سیدالمرسلین و علی آله و اصحابه ا 

 مقدمه: .  1

های متنوع اسلامی و انسانی پرداخته که با چندین دور  مند به ایجاد رشتهافغانستان، متناسب با نیازهای جامعه و خواست جوانان علاقه –  )ص( المصطفی جامعه  پوهنتون 

های  گذاری دارد. این نهاد علمی با استخدام کارمندان مسلکی و اساتید مجرب با چندین سال سابقه تدریس و فعالیتدو مقطع لیسانس و ماستری افتخار خدمتفراغت در  

کانات و تجهیزات مدرن در  علمی در جهت بهبود امور آکادمیک تلاش مستمر دارد و در راستای خدمت به جامعه علمی و افزایش سطح آگاهی شهروندان کشور با ام

ها از نظرات کارشناسان و اساتید سازی آنهای جامع دارد که جهت پیادههای علمی، پژوهشی و زیربنایی با توجه به اهداف تعریف شده در پلان استراتژیک، برنامهبخش

 د. نمایمی شایسته استفاده 

برای مدت پنج سال از    خویش را  ستراتیژیک اپلان  های علمی با نگاه اسلامی  م اهمیت جدی به برنامههای دین مبین اسلاالمصطفی، با توجه به ارزش   جامعه  پوهنتون

 .   ند گیرمی نظارت و ارزیابی صورت  تطبیق عملی آن تدوین گردیده است که به صورت سالانه توسط کمیته پلان استراتیژیک جهت پیشرفت از     1404الی   1400

پلان تطبیقی را به صورت سالانه تدوین نموده که بعد از تصویب    ؛ی اسلامیهاو ارزش ، اهداف  لویتوپلان استراتیژیک خویش با توجه به ا این پوهنتون برای تطبیق بهتر  

ی پوهنتون بر اساس پلان تطبیقی پوهنتون پلان عملیاتی مربوطه  هاکمیته و    هاد که تمام بخش گرد میذریعه نامه رسمی ارسال    هاشورای عملی پوهنتون به تمام بخش 

 د که بعد از تصویب شورای علمی حالت اجرایی و تطبیق دارند. نمایمی تهیه و ترتیب نموده جهت تائید آن به شورای علمی پوهنتون ارسال 

نظارت و ارزیابی    هاکمیته و    هاپلان تطبیقی پوهنتون و پلان عملیاتی تمام بخش   کمیته پلان استراتیژیک پوهنتون طبق پلان عملیاتی خویش به صورت ربعوار از تطبیق 

نه پیشرفت و تطبیق پلان استراتیژیک پوهنتون به صورت سالانه تهیه  د که در نتیجه آن گزارش سالانمایمی ریاست و شورای علمی پوهنتون گزارش ارائه  به  و    نموده

 د. باش می قرار شرح ذیل  1401سال   الی آخر  1401 سال  از آغاز د که خلاصه فعالیت این پوهنتون گردمی 
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  خلاصه گزارش: .  2

پلان    را در فعالیت  (  40، مجموعاً ) ی عال  لاتیدر مطابقت با اهداف وزارت تحص   1401سال  طی   ش یخو  کیژیجهت تحقق اهداف پلان استرات  پوهنتون جامعه المصطفی

که در پلان عملیاتی سال جدید    در حال اجرا قرار دارد   ت ی( فعال2به تعداد ) و    نموده است  ل یرا تکم  آن   تی ( فعال  36شامل نموده بود که از جمله )    خویش   سالانه

 که دلایل عدم انجام آن ذکر شده است.  است( فعالیت آن انجام نگردیده 2و به تعداد )  گنجانیده شده است

مانده است  آن باقی  %(6است که صرفاً )   مطابق مقدار هدف تعیین شده (1401)سال   یط  (% 94)  ن المصطفی پلان سالانه پوهنتو   یهاتی فعال شرفتیپ  یصد یاوسط ف

 در پلان عملیاتی گنجانیده شده است.  1402که در سال 

ی پلان  هافعالیت   همجموع

 سالانهشده 

ی تکمیل  هاتعداد فعالیت 

 شده 
 ناشده   ی آغازهاتعداد فعالیت  ی معطل شده  هاتعداد فعالیت  ی در حال اجراهاتعداد فعالیت 

04  63  2  0 2 

 

 : پلان شده   ی ها ت ی فعال   چگونگی پیشرفت گزارش  .  3
 

 

 شاخص  ی عمده هافعالیت اهداف اصلی شماره

مقدار هدف  

پلان شده  

 طی سال

مقدار  

  هدف

  قیتطب

  یشده ط

 سال

فیصدی  

پیشرفت  

هدف  

تطبیق  

شده طی  

 سال

ارائه معلومات  

در مورد    یل یتفص

 شده  قیتطب تیفعال

عدم   لیدلا

، معطل  لیتکم

و عدم   شدن

  تیآغاز فعال

 مطابق پلان 

 ملاحظات

1 

کسب جایگاه در  

  پوهنتونمیان ده 

برتر در سطح  

 افغانستان 

با ادارت و    هاافزایش توامیت

 ی داخلی و خارجی هاپوهنتون
امضا شده  های تعداد تفاهم نامه

 100%  7 7 پوهنتون

توافق  با  امضای  نامه 

و  پوهنتون داخلی  های 

در سطح   و  داخلی  نهادهای 

تفاهمبین هیچ  نامه  المللی 

 . امضا نشده است

دلیل عدم امضای آن  

بیشتر تمرکز بر  

های داخلی  پوهنتون

 بوده است. 
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2 
ی داخلی و  هااشتراک در برنامه

 ی( المللبینخارجی ) 
کننده  اشتراک استادان تعداد 

 100% 20 20 ی داخلی و خارجی هابرنامهدر 

  ،اسمیناره در شرکت

  و ها هرجشنوا هاوکنفرانس

های علمی در  رتبه دریافت

 مسابقات علمی 

 

 

 ی المللبینتجلیل از روزهای ملی و   3
ی  المللبینتعداد روزهای ملی و 

 %100 10 10 تجلیل شده  و مذهبی

از مناسبت  ثور      7تجلیل  به 

  ، تجلیل ازپیروزی مجاهدین

استقلال  28 روز  سال    اسد 

از    -افغانستان    9تجلیل 

خروج   مناسبت  به  سنبله 

از   آمریکا  سرباز  آخرین 

دلو    26  افغانستان، تجلیل از

مناسبت   قشون  به  خروج 

از  شوروی،سرخ     تجلیل 

از  رحلت    28  تجلیل  صفر 

پیامر اسلام، تجلیل از میلاد  

 ربیع اول  12در  پیامبر اسلام  
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کسب اعتباردهی  

سه گانه وزارت  

 تحصیلات عالی 

و نظارت   پوهنتونی هاکمیتهتشکیل 

 از آن 
 %100 16 16 ی تشکیل شده هاکمیتهتعداد 

کمیته در سطح    16به تعداد  

به   و  است  فعال  پوهنتون 

نظارت   ربعوار  صورت 

 شود.می

 

 

5 
استفاده از تکنالوژی در تدریس و  

 آموزش
 %100 5 5 نصب شده  LCDتعداد 

علوم    5در   دانشکده  صنف 

تعداد   به   دانه    5انسانی 

LCD  نصب شد . 
  

6 
افزایش منابع و کتب در کتابخانه  

 پوهنتون
 %100 1000 1000 خریداری شده   هایکتاب تعداد

بیش از    1401در طول سال  

به   کتاب  جلد  هزار  از 

افزوده    پوهنتونکتابخانه  

 است. شده  
  

7 

کسب اعتباردهی  

وزارت  سه گانه 

 تحصیلات عالی 
 %100 1 1 شده  تعداد نیازسنجی و ارزیابی  نیاز سنجی و ارزیابی کیفیت  

رزیابی  هر سال در ربع چهار ا 

صورت   آموزشی  سیستم  از 

و  گیرمی مشکلات  تا  د 

آموزشی  چالش های سیستم 

پلان   در  تا  گردد  شناسایی 

قرار   توجه  مورد  بعدی  سال 

 گیرد.

 

 



 

4 

 

 %100 1 1 تعداد ارزیابی انجام شده  ی علمی هابرنامه  ایدورهارزیابی  8

دوره مرور  در  ارزیابی  ای 

فارغدیپارتمنت ده  های 

ادامه  گیرمیصورت   در  تا  د 

 ها مرفوع گردد. برنامه چالش

 

 

9 
های موجود و ایجاد  انکشاف دیتابیس

 های مورد نیاز دیتابیس
فیصدی پیشرفت انکشاف  

 %100 %100 %100 دیتابیس 

سیب   سیستم  سازی  فعال 

و   محصلان  مدیریت  برای 

 امور مالی 

 
 

 %100 2 2 های انجام شده تعداد ارزیابی ارزیابی از کیفیت تدریس استادان  10

از   سمستر  هر  اواخر  در 

استادان   تدریس  کیفیت 

می صورت  تا  ارزیابی  گیرد 

بهبود   کیفیت  منظم  پلان 

بعدی   برای سمستر  تدریس 

 آماده گردد.

 

 

11 
های تضمین  تطبیق معیارها و شاخص

 کیفیت و اعتباردهی
فیصدی پیشرفت تطبیق  

 %100 %100 %100 ها معیارها و شاخص

در   کیفیت  تضمین  آمریت 

مداوم   صورت  به  سال  طول 

معیارهای   بررسی  حال  در 

تمامی   در  کیفیت  تضمین 

 باشد. ها میبخش

 

 

12 
توسعه و بهبود امور  

 تحقیقاتی و آموزشی 
های  ها و نشستبرگزاری ورکشاپ

 عملی و تحقیقاتی 
های علمی و  تعداد نشست

 %100 20 20 ی برگزارشده هاورکشاپ

امور   بهبود  منظور  به 

تحقیقاتی  و آموزشی بیش از  

در   تحقیقاتی  نشست  بیست 

سال   برگزار    1401طول 

 شده است. 

 

 

13 

توسعه و بهبود امور  

 تحقیقاتی و آموزشی 

 ها و مفردات درسی کریکولمتطبیق 
فیصدی پیشرفت تطبیق  

 %100 %100 %100 ها و مفردات درسی کریکلولم

کلیه مفردات درسی بر  

اساس کریکولم تطبیق  

 گردیده است 

 
 

 %100 14 14 های چاپ شده تعداد کتاب افزایش و حمایت از تحقیقات  14

عنوان کتاب توسط مرکز    14

به   المصطفی  پژوهشی 

در  صورت   تحقیقاتی  پروژه 

منتشر    1401سال   و  چاپ 

 شده است. 

 

 

 تخصصی  –انتشار مجلات علمی  15
چاپ  مجلات های شمارهتعداد 

 %100 24 24 شده 
مجله و    12در پلان عملیاتی  

)انتشار دو    شماره   24انتشار  
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شماره از هر مجله( پیشبینی 

 شده م شده بود، که انجا 

 %100 114 114 تعداد مقالات چاپ شده  پژوهشی چاپ مقالات علمی و  16
شماره،   24مجله و  12در

 نشر گردیده.
 

 

 %100 2 2 های انجام شده تعداد ارزیابی  های استادان ارزیابی کورس پالیسی 17
کورس پالیسی    64نظارت از  

و   نظارت  متذکره  اساتید 

 . ارزیابی گردید
  

 100% 1 1 های برگزارشده تعداد ورکشاپ های روش تدریس برگزاری کارگاه 18
برای ارتقای ظرفیت اساتید  

   دو ساعته برگزار گردید.

سهم گیری در   19

توسعه و انکشاف  

 علمی جامعه 

بازنگری تشکیلات و اصلاح  

 ساختارهای تشکیلاتی و مدیریتی 
فیصدی پیشرفت بازنگری  

 %100 %100 %100 تشکیلات

ساختار تشکیلاتی پوهنتون  

ساختار  رسیدن به جهت  

  سازمانی تشکیلات  نظام مند

  جهت ارائه بهتر خدمات

 مورد بازنگری قرار گرفت. 

 

 

 

 توسعه ارتباطات و تبلیغات   20
بنرهای   تعداد چاپ بروشور و 

 100% 10.000 10.000 تبلیغاتی
و   بروشور  توزیع  و  چاپ 

 بنرهای تبلیغاتی
 

 

21 

گیری در  سهم 

توسعه و انکشاف  

 علمی جامعه 

استخدام کادرهای متخصص و دارای  

 سویه تحصیلی بالا 
 0 0 5 تعداد استادان استخدام شده 

کادر    وجود  دلیل  به 

متخصص،   علمی 

کادر    1401درسال  

جدید   علمی 

 . نگردید  استخدام 

 

 %100 22 22 کارمندان استخدام شده تعداد  استخدام کارمندان متخصص و مسلکی  22

اساس   بر  سال  این  در 

نیازهای موجود و مطابق با  

نیروهای   اداری،  چارت 

مسلکی طی پروسه شفاف  

استخدامی جذب و دعوت  

 به همکاری شده است. 

 

 

 انکشاف سیستم مالی پوهنتون  23
  های نصب شدهآپلکشنتعداد 

  برای محاسبه عوایدومصارفات 

 پوهنتون
2 2 100% 

ی میزان و سیب  هاآپلکشن

برای محاسبات عواید و  

   مصارفات خریداری گردیده
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24 
های جدید در سطح  ایجاد نمایندگی

 کشور 
 0 0 1 ایجاد شده   تعداد نمایندگی

موافقت  بدلیل    عدم 

انکشاف   ریاست 

تا  برنامه علمی  های 

زمانی که مرحله سوم  

کسب   اعتباردهی 

 گردد.

 

25 
های جلوگیری از  ترتیب و تطبیق پلان

 فساد 
های ترتیب شده تعداد پلان  1 1 100% 

با فساد اداری   کمیته مبارزه 

اداره   بهبود  جهت  را  پلان 

 سالم تهیه نموده است.

 
 

 %31.8   477 1500 جذب شده  تعداد محصلان  افزایش جذب محصلان  26

در هر دو فصل جذب )بهاری  

و خزانی( با ارائه تخفیف قابل  

اطلاع   و  تبلیغات  و  توجه 

ی  هاو شیوه  هامسیررسانی از  

جذب   برای  تلاش  مختلف، 

صورت گرفت که متاسفانه به  

دلیل شرایط خاص کشور در  

به حدی   نام  ثبت  زمان،  آن 

که قابلیت برگزاری کانکور و  

صنف داشته    ها تکمیل  را 

باشد، صورت نگرفت و بدین  

بهاری   سمستر  برای  ترتیب 

جذب صورت نگرفت    1401

مطابق   خزان  فصل  در  اما 

جذب   فصل،  آن  شرایط 

 صورت گرفت. 

با توجه به شرایط زیر  

برنامه پیش بینی 

شده تحقیق نیافته  

 است: 

برگزارنشدن کانکور  . 1

  در سمستر بهاری 

عدم استقبال  

 متقاضیان 

گیزه به  کم شدن ان . 2

 تحصیل در جامعه 

. شرایط اقتصادی  3

 جامعه 

 

27 

سیستم سازی و  

توسعه و انکشاف  

 های و زیربنایی ریشه

 ایجاد و توسعه ساحه سبز پوهنتون 
فیصدی پیشرفت ایجاد و  

 %100 %100 %100 توسعه ساحه سبز پوهنتون 

یکبار سرسبزی    سال  جهت 

محیط   در  نهال  غرس 

 د. گردمیپوهنتون غرس 

 
 

های ایجادشدهتعداد اتاق ترتیب طرح توسعه کمپلکس پوهنتون  28  1 1 100% 
ی اولیه ایجاد و  هااتاق کمک

 تجهیز گردید 
 

 

29 
ها و زیربناهای  ایجاد و توسعه سیستم

 تکنالوژی معلوماتی 
فیصدی پیشرفت ایجاد و  

 %100 %100 %100 هاسیستمتوسعه  

خریداری کمیپوتر،  

خریداری انترنت، خریداری  

کتابخانه دیجیتالی آذرسا،  
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خریداری تجهیزات انترنتی  

 و کمپیوتری

 %100 20 20 تجهیزشده  تعداد صنف و دفاتر تجهیز صنوف درسی و دفاتر اداری  30

خریداری وسایل گرمایشی و  

صنوف   برای  سردکننده 

دفاتر   ایجاد  دفاتر،  و  درسی 

شعبه،   هر  برای  مستقل 

، کمپیوتر و  LCDخریداری  

صنوف   برای  تجهیزات  دیگر 

 و دفاتر 
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تربیت نیروی  

 متخصص انسانی 

 بازنگری کریکولم و مفردات درسی
فیصدی پیشرفت بازنگری  

 %100 %100 %100 کریکولم و مفردات درسی 

سال   طی   1401در 

های لیسانس  نصابچندنوبت

تصویب   جهت  ماستری  و 

 نهایی به وزارت ارسال شد.

بازنگری  نصاب ها 

سال   در  گردیده 

تصویب    1402 به 

انکشاف   ریاست 

رسیده  برنامه های 

 .است.

 

32 
دی صنفی، کار انفرادی،  وارزیابی ور

 مطابق نیاز  هابرگزاری کورس
 %100 2 2 های انجام شده ارزیابیتعداد 

ارزیابی   سمستر  طول  در 

توسط   صنفی  کار  ورودی، 

پذیرد. در  استادان صورت می

ضمن مرکز انکشاف مسلکی  

برطبق نیاز در طول سمستر  

اجرا  کورس مدت  کوتاه  های 

 د. نمایمی

 

 

33 
های آموزش الکترونیک  برگزاری برنامه

 و تکنالوژی 
  های آموزشی تعداد برنامه

 100% 6  6 برگزارشده 

ظرفیت  برای   ارتقای 

آموزش   اساتید  و  کارمندان 

ورد،  برنامه ویندوز،  های 

،  Spssاکسل،  

و  هااتوماسیون اداری  ی 

 آموزشی برگزار گردید. 

  

34 
های تحصیلی در مقاطع  اعطای بورسیه

 لیسانس و ماستری 
فیصدی مقدار تخفیف برای  

 %100 %50 %50 محصلان ذکور 

خاص   وضعیت  به  توجه  با 

و   مساعدت  جهت  کشور 

تحصیل   به  بخشی  انگیزه 

جوانان کشور، با ارئه تخفیف  

برای   توجه  متقاضیان  قابل 
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خزانی   سمستر  در  تحصیل 

و    1401 گرفته  نظر  در 

 . اعمال شده است

35 

 

 

 

 

تربیت نیروی  

 متخصص انسانی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تربیت نیروی  

 متخصص انسانی 

های تشویقی جذب  برنامهحمایت از  

 محصلان اناث 
فیصدی مقدار تخفیف برای  

 %100 %50 %50 محصلان اناث 

خاص   وضعیت  به  توجه  با 

و   مساعدت  جهت  کشور 

تحصیل   به  بخشی  انگیزه 

جوانان کشور، با ارئه تخفیف  

برای   توجه  متقاضیان  قابل 

خزانی   سمستر  در  تحصیل 

و    1401 گرفته  نظر  در 

 . اعمال شده است

 

 

36 
های تحصیلی برای  ایجاد زمینه

 محصلان اناث 
جذب   تعداد محصلان اناث 

 %40 200 500 شده 

اقتصادی   وضعیت  به  باتوجه 

و اجتماعی کشور در سمستر  

 200حدود    1401)خزانی(  

جذب شده  نفر از طبقه اناث  

پلان   تعداد  که  باوجود  اند. 

 نفر بود  500شده به تعداد 

م دستیابی به  دلیل عد

پلان   جذب  افزایش 

 شده: 

استقبال  1 عدم   .

تحصیل  خانواده از  ها 

 دختران 

اقتصادی  2 شرایط   .

 معه نامناسب جا

. برگزارنشدن کانکور  3

 بهاری پوهنتون 

 

37 

تقویت توانایی  

پژوهشی اساتید و  

 محصلان 

های پژوهشی برای  برگزاری همایش

 اساتید و محصلان 
  های پژوهشیتعداد همایش

 %100 1 1 برگزارشده 

زندگی   همایش  برگزاری 

معنوی در اندیشه اسلامی و  

مجموعه   جلد  دو  چاپ 

 مقالات آن 

 

 

38 
سازی جهت تحقق کارهای  زمینه

 عملی محصلان از طریق سیر علمی
 %100 1 1 اجراشده  تعداد سیر علمی

در دیپارتمنت حقوق محکمه  

 تمثیلی برگزار گردیده است.

 
 

39 
های روش پایان نامه  برگزاری ورکشاپ

 نویسی برای محصلان 
  برگزارشده های تعداد ورکشاپ

 %100 5 5 روش پایان نامه نویسی 

مقاله    30 آموزش  ساعت 

نویسی و قوانین نگارش برای  

 محصلان برگزار گردید.  
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40 
های زبان انگلیسی  برگزاری کورس

 برای استادان و محصلان 
 %100 1 1 های برگزارشده تعداد دوره

های کوتاه مدت  فقط کورس

 برگزار شده است.
 

 

 

 

 شده خارج از پلان:   ل ی تکم   ی ها ت ی فعال گزارش  . 4

 
 

 ملاحظات دلایل عدم شمولیت در پلان  ی تکمیل شده خارج از پلانهانوعیت فعالیت شماره

  بر اساس نیاز جامعه برگزار شد نه پلان "زندگی معنوی در اندیشه اسلامی"برگزاری همایش علمی تحت عنوان 1

  ی اسلامی هابراساس نیازهای جامعه و ترویج ارزش  برگزاری جشن واره قرآنی   2

  ها و نبود آن در لیست برنامهبراساس درخواست فارغان  برگزاری جشن فراغت محصلان 3

  بر اساس هدایت وزارت تحصیلات عالی  وزارت تحصیلات عالی  وانیشرکت در برگزاری مسابقات کتابخ 4

  های فیزیکی توجه شده استفقط به کتاب برای اکمال کتابخانه  کتابخانه دیجیتالایجاد  5

  در پلان کمتر در نظر گرفته شده بود. ی علمی هابرگزاری نشست  6

  نامه بیشتردرخواست مؤسسات در امضای تفاهم نامه بیشتر از پلانامضای دو تفاهم 

 

 وردها: آ   دست .  5
 

 وردهاآنوعیت دست  شماره

 نشست علمی در پوهنتون  20برگزاری بیش از  1

 کتاب با عناوین مختلف   14تدوین و نشر   2
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 "زندگی معنوی در اندیشه اسلامی "ی تحت عنوان المللبینبرگزاری یک همایش علمی  3

 پوهنتون دو فصلنامه   12مقاله علمی در   114چاپ  4

 اکمال تجهیزات اداری   5

 ی امنیتی هاآی تی به کمیپوترهای پیشرفته و دوربینتجهیز نمودن بخش  6

 تقدیر از اساتید و محصلان برتر 7

 تطبیق معیارهای یازدگانه تضمین کیفیت 8

 ی کوتاه مدت جهت ارتقای ظرفیت کارمندان و محصلان هابرگزاری کورس  9

 ( تن محصل در مقطع لیسانس و ماستری ذکور و اناث.477جذب بیش از )  10

 

 

 : ی شنهاد ی پ   ی حل ها راه مشکلات عمده و  .  6
 

 ی پیشنهادی های حل هاراه مشکلات عمده  شماره

 اجازه دادن طبقه اناث به پوهنتون   بسته بودن دروازه پوهنتون به روی طبق اناث  1

 کادری علمی سهل ساختن مقرره استخدام  ی خصوصی هاهمکاری نمودن وزارت جهت استخدام کادری علمی با پوهنتون  2

 اقدام به ارزیابی و شامل نمودن در پروسه اعتباردهی نماید. عدم ارزیابی پروسه اعتباردهی ریاست تضمین کیفیت   3

 در پروسه واحد سازی نصاب تسریع بخشد  از طرف وزارت تحصیلات عالی هابطی بودن واحد سازی نصاب 4
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 و کارکنان   کارمندان   ، ی اعضای کادر علمی، محصلان ها احصائیه   . 7

 : اعضای کادر علمی   . 7.1

نوعیت 

 سمستر 

 ملاحظات ( 1401)طی سال  تعداد مجموعی اعضای کادر علمی  ( 1401)طی سال  شدهمقرر تعداد اعضای کادر علمی 

  مجموع  اناث ذکور مجموع  اناث ذکور

 19  19    بهاری
نفر   125نفر کدر قراردادی که 106نفر کدر دائمی و  19

 . شوندمی

 18  18    خزانی
نفر   118نفر کدر قراردادی که 100نفر کدر دائمی و  18

 شوند. می

 : محصلان   . 7.2
نوعیت 

 سمستر 

 ملاحظات ( 1401)طی سال  محصلانتعداد مجموعی   (1401)طی سال  جذب شده محصلانتعداد 

  مجموع  اناث ذکور مجموع  اناث ذکور

 853 382 471    بهاری
است که در آمار    853آمار محصلان دو مقطع ماستری و لیسانس مجموعا   

 نفر گزارش شده است. 771ارسالی فقط محصلان لیسانس به تعداد  

 1094 470 624 477 206 271 خزانی
در  است که    1094آمار محصلان دو مقطع ماستری و لیسانس مجموعا   

 نفر گزارش شده است. 797آمار ارسالی فقط محصلان لیسانس به تعداد  

   : کارمندان   . 7.3
نوعیت 

 سمستر 

 ملاحظات (1401)طی سال  کارمندانتعداد مجموعی   ( 1401)طی سال  شده استخدام کارمندانتعداد 

  مجموع  اناث ذکور مجموع  اناث ذکور

 70 6 64 26 1 25 بهاری
خدمه/گارد    نفر16  که  نفر  70آمار کارمندان مطابق فرمت ارسال شده  

 .باشد  یم

 43 2 41 8 0 8 خزانی

که    کارمند از سه معاونت گزارش شده است   59  ، یدر سمستر خزان

و    43شامل   جدول    16کارمند  در  که  است  بوده  خدماتی  کارکن 

 احصائیوی ارسالی همین تعداد است.
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 : کارکنان خدماتی   . 7.4

 نوعیت سمستر 
 ملاحظات ( 1401)طی سال   کارکنان خدماتیتعداد مجموعی   ( 1401)طی سال  شده استخدامکارکنان خدماتی تعداد 

  مجموع  اناث ذکور مجموع  اناث ذکور

 خدماتی و گارد  16 2 14    بهاری

 خدماتی و گارد  16 2 14    خزانی

 

 مالی:   . 8

 . بودجه: 8.1
 

 ملاحظات مقدار بودجه انکشافی   مقدار بودجه عادی   مجموعه بودجه   نوعیت

  2630000 18929484 21,559,484 به ارقام

 به حروف
بیست یک میلیون و پنجصد و پنجاه و نه هزار و  

 چهارصد و هشتاد و چهار افغانی 

هجده میلیون و نهصد و بیست و نه هزار و 

 چهارصد و هشتاد و چهار افغانی 
  دو میلیون و ششصد و سی هزار افغانی 

 . عواید: 8.2
 

 ملاحظات مقدار عواید بدست آمده  مقدار عواید پیشبینی شده  منابع عایداتی  شماره

  21,559,484  از محل فیس محصلین  1

 . مصارفات: 8.3

 ملاحظات مجموعه مصارفات مقدار مصارفات بودجه انکشافی  مقدار مصارفات بودجه عادی  شماره

1 26875653 2791911 29667564 
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 . صورت حساب و گزارش مالی سالانه: 8.4
 

 جدول صورت حساب پوهنتون 

 ملاحظات مقداربه افغانی  شرح موضوع  شماره

,484,55921 کل درآمد  ۱ محل فیس محصلیناز    

  862379 پرداخت مالیات انتفاعی  2

105,697,20 درآمد پس از کسر مالیات 3   

156,735,21 معاشات  4   

000,250,5 کرایه ساختمان  5   

  1820029 مصارف اجرایی 6

 منفی ) 8108080( تراز حساب 
 

 جدول صورت حساب مالی پوهنتون 

 ملاحظات  مبلغ  عنوان شماره 

 فیس محصلین 21,559,484 عواید ۱

 مصارف عادی  29,667,564 مصارف ۲

 اضافه بر عواید سال مصرف شده است ( 8108080) مانده حساب 

 

 

  



 

14 

 

 نتیجه گیری: .  9
 

های علمی و پژوهشی تلاش جدی داشته است. از  در مطابقت پلان استراتژیک خویش به منظور بهبود فعالیت   افغانستان   -)ص(المصطفی  جامعه   پوهنتون   
شود  های مهم وکلان با توجه به مقررات وزارت تحصیلات عالی اتخاذ میروی، درسطح رهبری پوهنتون، افزون بر داشتن کادر علمی توانا، تمام سیاست این

د. پوهنتون به لحاظ مالی دارای استقلال و به  گرد می و در جهت عملیاتی شدن آن از طریق نظارت، گزارش و بازدید از واحدهای اداری اطمینان حاصل  
ظور انجام  د. این پوهنتون  به منگیرمی د که در صورت کشف خلاف برخورد جدی صورت  باشمیمنظور مبارزه با فساد اداری دارای راهکارهای مشخص  

ند و به صورت ربعوار و سالانه  گیرمی شان جلسات متعدد  کمیته اصلی دارد که با توجه به شرح وظایف  16بهتر امور آکادمیک و غیر آکادمیک، نزدیک به  
بازنگری قرار گرفته است  های درسی مورد  های علمی و جذب بیشتر محصل، کریکولمدهند. علاوه برآن، به منظور پاسخگو بودن برنامه گزارش ارائه می

 های اجتماعی فراهم گردد. تا زمینه بهتر برای حضور محصلان در فعالیت 
های علمی به طور مستمر از اساتید، عملکرد دانشکده، دیپارتمنت  امور آکادمیک و تقویت برنامه  انجام  در جهت   افغانستان   -)ص(المصطفی  جامعه  پوهنتون   

د. همچنین پوهنتون، جهت ارتقای کیفی امور علمی و  نمایمی ریزی و براساس نتایج به دست آمده؛ سیاستگذاری و برنامه رد و نظارت داو کارمندان ارزیابی  
گانه برگزار نموده است. افزون برآن،  هنویسی و معیارهای یازد دهی نسبت به روش نوین تدریس، تحقیق، پایان نامهها و سمینارهای آگاهیپژوهشی، ورکشاپ 

یق  ون توجه جدی به مسایل مانند حل مشکلات تحصیلی، ایجاد اشتغال، ارتقای مهارتی محصلان، توسعه امور پژوهشی و نشراتی نیز دارد که از طر پوهنت
   شود.ریزی و اجرایی میمراکز کاریابی، مشاوره، انکشاف مسلکی، مشاوره  و مرکز پژوهش برنامه

 

 است.  می و تقد بیترت جامعه المصطفیپوهنتون  (1401)قرار شرح فوق گزارش سال 

 با احترام

 رئیس پوهنتون جامعه المصطفی

 دکترسیدعبدالحمیدثابت


